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Regulamin zarządu Polskiej Szkoly „Ogniwo” z siedzibą w Morrisville, PA 
 
Zarząd Polskiej Szkoły “Ogniwo” w Morrisville, PA jest organem wykonawczo-zarządzającym 
szkoły: 

● kieruje całokształtem działalności organizacji  
● działa na podstawie statutu szkoły oraz niniejszego regulaminu, 
● zajmuje się pozyskiwaniem funduszy na działalność statutową organizacji 
● reprezentuje szkołę na zewnątrz 
● za swoją pracę odpowiada przed resztą członków zarządu i walnym zgromadzeniem 

 
1/ Zarząd wybierany jest przez Zgromadzenie Ogólne w głosowaniu tajnym zwykłą większością 
głosów osób uprawnionych do głosowania obecnych na zebraniu i liczy do 6 /tę liczbę określa 
statut/ 
2/ W skład zarządu wchodzą: dyrektor, wicedyrektor, dyrektor oświatowy, dyrektor finansowy, 
sekretarz generalny i  sekretarz do spraw korespondencji  
3/ Kadencja zarządu trwa 2 lata i kończy się z chwilą wyboru nowego zarządu przez 
Zgromadzenie Ogólne,  
4/ Osoby które kandydadują na członka zarządu muszą być członkiem Zgromadzenia Ogólnego 
co najmniej pełne 2 lata,  
5/ Kandydaci nie mogą być członkami pochodzącymi z tej samej rodziny. 
6/ Jeżeli w trakcie trwania kadencji zmniejszy się liczba członków zarządu pochodzących z 
wyborów, Zgromadzenie Ogólne musi wybrać na to miejsce nowego członka zarządu w ciągu 60 
dni w trybie zgodnym ze Statutem. Kadencja członka wybranego w wyborach uzupełniających 
trwa do końca kadencji Zarządu, 
 
Ogólne zadania Zarządu: 
1/ prowadzenie spraw związanych z bieżącą działalnością szkoły 
2/ opracowywanie i przedstawianie na zebraniu rodziców sprawozdania ze swej działalności po 
zakończeniu roku obrachunkowego, 
3/ opracowywanie budżetu na każdy rok szkolny  
4/ uchwalanie regulaminów przewidzianych w statucie 
5/ określanie wysokości opłat za szkołę 
6/ zawieranie porozumień o współpracy z innymi organizacjami i szkołami 
7/ zarządzanie funduszami szkoły oraz spełnianie swoich obowiązków przy ścisłym 
przestrzeganiu przepisów prawa oraz postanowień statutu,  
8/ opracowywanie sprawozdań z działalności szkoły w okresie roku szkolnego i składanie ich na 
zebraniu rodziców, 
 
Kompetencje i obowiązki zarządu: 
1/ przygotowywanie niezbędnych materiałów, projektów uchwał, regulaminów, 
2/ proponowanie zmian w statucie szkoły 
3/ proponowania kandydatów do zarządu szkoly w wyborach uzupełniających, 
4/ udzielanie wszelkich wyjaśnień w zakresie przedstawionego sprawozdania i prowadzonej 
działalności, 
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5/ osoby powołane do zarządu muszą być aktywnym członkiem szkoły- muszą być obecne w 
szkole minimalnie 27 sobot w roku (podczas funkcjonowania szkoły) 
6/ osoby powołane do zarządu reprezentują szkołę na różnych imprezach okolicznościowych, 
imprezach mających za zadanie zbiórek funduszy na szkołę (poza sobotą)  
7/ członkowie zarządu biorą udział w różnych pozaszkolnych spotkaniach i są zobowiązani do 
załatwiania spraw, które pomogą w funkcjonowaniu i rozwoju i organizacji szkoły 
8/ praca członków zarządu wykonywana jest w formie woluntariatu 
 
 
Obowiązki osób pełniących funkcje w zarządzie: 

Dyrektor szkoły: 

1. Zarządza działaniami szkoły 
2. Reprezentuje szkołę publicznie (podczas i poza godzinami funkcjonowania 

szkoły) 
3. Prowadzi spotkania z uczniami, rodzicami, nauczycielami 
4. Nadzoruje i kontroluje wszystkie sprawy biznesowe szkoły  
5. Nadzoruje pracowników szkoły  
6. Podpisuje umowy, dokumenty prawne dotyczące szkoły  

Wice-dyrektor szkoły: 

1. Zastępuje dyrektora podczas jego nieobecności 
2. Wykonuje obowiązki zgodnie z poleceniem dyrektora 

Dyrektor Oświatowy: 

1. Współpracuje z nauczycielami  i dyrekcją szkoły nad programami szkolnymi. 
2. Doradza w zakresie programu nauczania, ogólnego kształcenia i programów 

szkolnych 
3. Pracuje nad ulepszeniem programu nauczania  

Dyrektor Finansowy: 

1. Prowadzi finanse szkoły 
2. Odpowiedzialny za fundusze szkoły 
3. Otrzymuje i przekazuje pokwitowania za wszystkie należne pieniądze 
4. Przygotowuje finansowe korespondencje 
5. Przygotowuje sprawozdania finansowe i jest obecny na walnych zgromadzeniach 
6. Udostępnia pisemne sprawozdania finansowe  
7. Rozprowadza fundusze  
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Sekretarz Generalny: 

1. Uczestniczy w spotkaniach zarządu szkoły i prowadzi notatki ze spotkań  
2. Prowadzi protokół ze spotkań 

Sekretarz do Spraw Korespondencji: 

1. Przygotowuje oficjalną korespondencję  
2. Przygotowuje, utrzymuje i publikuje materiały 

Komisja Rewizyjna (3 osoby): 

Komisja rewizyjna jest oddzielnym organem wybieranym przez Zgromadzenie Ogólne na okres 
2-letniej kadencji. Komisja rewizyjna odpowiada bezpośrednio przed Zgromadzeniem Ogólnym 

1. Sprawdza rozliczenia finansowe na koniec roku szkolnego 
2. Wydaje opinie o działaniach i funkcjonowaniu organizacji przed zgromadzeniem 

ogólnym 
3. Członek komisji rewizyjnej nie może pelnić innej funkcji w organizacji 

Zebrania zarządu:  
1/ Miesięczne zebranie zarządu zwołuje dyrektor, lub osoba przez niego upoważniona. 
Specjalne zebrania Zarządu mogą odbyć się na wniosek każdego z członków Zarządu, 
2/ Sekretarz Zarządu sporządza z posiedzeń zarządu protokół, który zawiera porządek obrad, 
imiona i nazwiska oraz funkcje obecnych członków zarządu i innych osób obecnych na zebraniu, 
liczbę oddanych głosów za poszczególnymi uchwałami oraz odrębne zdanie członka w danej 
kwestii, 
3/ zarząd prowadzi rejestr uchwał, 
4/ uchwały zarządu podejmowane są w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów, przy 
obecności co najmniej 4 członków Zarządu (quorum), 
5/ w sytuacji równego rozłożenia głosów decyduje głos dyrektora 
6/ na podstawie uchwały pełnego składu zarząd może podejmować uchwały w głosowaniu 
tajnym, 
7/ uczestnictwo w spotkaniach może, za zgodą Zarządu, odbywać  się w innej formie niż 
osobiście np. telekonferencja, email.  
8/ w razie konfliktu interesów organizacji z interesami poszczególnego członka zarządu, członek 
ten powinien wstrzymać się od udziału w rozstrzygnięciu takiej sprawy i żądać zaznaczenia tego 
w protokole, 
9/ w przypadku niezastosowania się członka Zarządu do wymogów zapisów statutowych, zarząd 
jest obowiązany dla dobra organizacji przedstawić wniosek do Zgromadzenia Ogólnego o 
odwołanie członka Zarządu. 
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Zgromadzenie Ogólne  
1/ Zarząd zwołuje zwyczajne zebrania Zgromadzenia Ogólnego w terminie i w sposób określony 
w statucie, 
2/ Specjalne zebrania Zgromadzenia Ogólnego zwoływane są na wniosek:   

1. Zarządu 
2. Komisji Rewizyjnej  
3. Wniosku co najmnie 10% członków Zgromadzenia Ogólnego złożonego do Zarządu lub 

Komisji Rewizyjnej  
3/ oprócz zebrań specjalnych, Statut przewiduje 2 zwyczajne zabrania Zgromadzenia Ogólnego 
(początek i przed zakończeniem roku) 

 
 
 
Regulamin wchodzi w życie z dniem zatwierdzenia go przez zebranie członków zarządu 
Rev. 11/1/2022 
 
 
 
 
 

 
 

 


